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PER)AN)IAN KINERJA 
BADAN NARKOTIKA NASIONAL KABUPATEN SANGGAU 

TAHUN 2025 

Daam rangka manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi kepada hasH, yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : RUDOLF MANIMBUN, ST, MM 

Jabatan : KEPALA BNN KAB SANGGAU 

selanjutnya dsebut pihak pertama 

Nama TOTOK LISDIARTO S., S.LK, S.H., M.H. 

]bat KEPALA RNNP KALIMANTAN BAR-AT 

selaku atasan !angsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesual lampiran perjanjian mi, dalam rangka mencapal target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. 
Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi dalam rangka pemberian penghargaan clan sanksi. 

Jakarta, 21 April 2025 

Ked u a, Pihak Pertama, 

KEPALAB 'P LIMANTANBARAT KEPALA BNN KAB SANGGAU 



PERJANJIAN KIN ER)A TAHUN 2025 
BADAN NARKOTIKA NASIONAL KABUPATEN SANGGAU 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 
2 3 4 

1 

Menngkatnya daya tangka 
anak dan remaja terhadap 
pengaruh buruk 
penyalahgunaan dan 
peredaran getap narkotika 

Indeks Ketahanan Diri 
Remaja Terhadap 
Penyalahgunaan Narkoba 

50,00 
 

Indeks 

2 

Meningkatnya daya tangka! 
keluarga terhadap pengaruh 
buruk penyaiahgunaan dan 
peredaran gelap narkotika 

Indeks Ketahanan 
K&uarga Terhadap 
Peny&ahgunaan Narkoba 

85554 
Indeks 

3 
Meningkatnya kesadaran dan 
kepedulian masyarakat dalam 
penanganan P4GN 

Indeks Kemandirian 
Partisipasi 

3,970 
Indeks 

Meningkatnya upaya 
pemulihan kawasan atau 
wilayah rawan narkoba secara 
be rke I a nj u tan 

Nilai Keterpulihan 
Kawasan Rawan Yang 
diintervensi 

l,60 
Indeks 

5 
Meningkatnya upaya 
pemulihan penyalahguna 
dan/atau pecandu narkotika 

Persentase penyalah guna 
dan/atau pecandu 
narkotika yang mengalami 
peningkatan kualitas 
hidup 

90,49 
% 

6 
Meningkatnya kapasitas 
tenaga teknis rehabilitasi 

]umlah petugas 
penyeienggara iayanan 
IBM yang terlatih 

S 
Orang 

 

7 
Meningkatnya aksesibilitas dan 
kemampuan fasilitas layanan 
rehabilitasi narkotika 

Jumlah lembaga 
rehabilitasi yang 
operasional 

2 
Lembaga 

8 
Meningkatnya aksesibiiitas dan 
kemampuan fasilitas Iayanan 
rehabilitasi narkotika 

iumlah unit 
penyelenggara Iayanan 
IBM yang operasional 

1 
Unit 

Meningkatnya kuatas Iayanan 
rehabilitasi narkotika 

Indeks Kepuasan 
Penerima Layanan 
Rehabilitasi Pada Fasilitas 
Rehabilitasi BNN 

3,45 
Indeks 

10 
Meningkatnya proses 
manajemen kinerja secara 
efektif dan efisien 

Nilal Kinerja Anggaran 
SANGAT BAlK 

11 
Meningkatnya tata keloia 
administrasi keuangan yang 
sesuai prosedur 

Nilal Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 
(IKPA) 

100 
Indeks 



1. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Edukasi 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Advokasi 

3. Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan 
Alternatif 

4. Kegiatan Pemberdayaan Peran serta Masyarakat 

5. Kegiatan Penguatan Lembaga RehabiHtasi Instansi 
Pemerintah 

6. Kegiatan Penguatan Lembaga RehabiNtasi 
Komponen Masyarakat 

7. Kegiatan PascarehabHitasi Penyalah guna 
dan/atau Pecandu Narkoba 

8. Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan 
Ke u an g an 

9. Kegiatan Pengembangan Organisasi. Tatalaksana, 
dan Sumber Daya Manusia 

10. Kegiatan Penyusunan dan Pengembangan 
Rencana Program dan Anggaran BNN 

11. Kegiatan Penyelenggaraan Ketatausahaan, Rumah 
Tangga dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

12, Kegiatan Penyelenggaraan Kehumasan dan 
Ke p roto ko an 

Rp.57.000.000 

Rp.75.000.000 

Rp. 75 . 000 . 000 

Rp. 182.185.000 

Rp. 13.857. 000 

Rp.114. 170 .000 

Rp.21.740.000 

Rp.86. 128.000 

Rp. 10.260.000 

Rp. 35.238. 000 

Rp. 1. 116. 168.000 

Rp. 5.000. 000 

Jakarta, 21 April 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA BNNP KALIMANTAN BARAT KEPALA BNN KAB SANGGAU 

TO. SDIARTO S, S.I.K, S.H.,MH. RDOLF MANIMBUN, ST, MM 


